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НОВОУСПЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
АБАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

  РЕШЕНИЕ

16.04.2024                                        с. Новоуспенка                                     № 36-141р
[bookmark: _GoBack]

    О внесении изменений в Решение Новоуспенского сельского Совета депутатов от 03.07.2023 № 28-106р «Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию
за выслугу лет за счет средств бюджета Новоуспенского сельсовета Абанского района Красноярского края»


В целях приведения Решения Новоуспенского сельского Совета депутатов от 03.07.2023 №28-106р «Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета Новоуспенского сельсовета Абанского района Красноярского края» (далее - Решение) в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьями 23,27 Устава Новоуспенского сельсовета, Новоуспенский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Внести в Решение следующие изменения:
1.1. в пункте 5 слово «опубликования» заменить словами «опубликования (обнародования)»;
1.2. в Положение об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета Новоуспенского сельсовета Абанского района Красноярского края:
1.2.1  в пункте 2 подпункт 2.12 изложить в новой редакции
           « 2.12. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже установленного настоящим пунктом базового размера пенсии за выслугу лет, увеличенного на районный коэффициент и процентную надбавку за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавку за работу в местностях с особыми климатическими условиями, применяемые при 
расчете денежного содержания муниципального служащего на день 
прекращения муниципальной службы либо на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». 
Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже:
а) 3000 рублей – при наличии у муниципальных служащих стажа муниципальной службы менее 20 лет;
б) 5000 рублей – при наличии у муниципальных служащих стажа муниципальной службы от 20 лет до 30 лет;
в) 7000 рублей – при наличии у муниципальных служащих стажа муниципальной службы 30  и более.
В случае выплаты пенсии за выслугу лет муниципальному служащему в минимальном размере ограничение по общей сумме пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленное пунктом 2.1 настоящего Положения, не применяется.»;
1.2.2. в пункте 3.2:
- подпункт «а» изложить в следующей редакции:
«а)	копии трудовой книжки (при наличии), и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;»;
- дополнить подпунктом «б» следующего содержания:
«б) иные документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы, заверенные нотариально либо кадровой службой (специалистом, осуществляющим кадровую работу) по последнему месту замещения должности муниципальной службы;»;
1.2.3 в пункте 3.3 - подпункт «д» исключить;
1.2.4. в пункте 3.7 слова «избирательной комиссии (его структурного подразделения)» исключить;
1.2.5. в пункте 4.1 слова «избирательных комиссиях,» исключить.
          2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу сельсовета.
3. Настоящее решение   вступает в силу    после его опубликования в «Ведомостях органов местного самоуправления Новоуспенского сельсовета» и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Новоуспенский сельсовет.


Председатель  Новоуспенского                                          Глава Новоуспенского                                                                                                                                                        
сельского Совета      депутатов                                                               сельсовета
                             Л.Г.Иванова                                                        Л.В.Ховрич   
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